
CARGO DATA HORA
1 ADRIANA LOPES LIMA CONCEIÇÃO AGENTE ADMINISTRATIVO 08 e 11/02/2019 08:00 as 18:00

2 ALINNE DA SILVA RODRIGUES AGENTE ADMINISTRATIVO 08 e 11/02/2019 08:00 as 18:00

3 ALLAN KARDEC DIAS AGENTE ADMINISTRATIVO 08 e 11/02/2019 08:00 as 18:00

4 AMANDA BORGES DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO 08 e 11/02/2019 08:00 as 18:00

5 ANA LÚCIA DE OLIVEIRA SILVA MIRANDA AGENTE ADMINISTRATIVO 08 e 11/02/2019 08:00 as 18:00

6 ANDRESSA MACEDO DE CASTRO AGENTE ADMINISTRATIVO 08 e 11/02/2019 08:00 as 18:00

7 ANTONIA FERNANDA CASTRO DOS SANTOS AGENTE ADMINISTRATIVO 08 e 11/02/2019 08:00 as 18:00

8 CAMILA NATHIARA BARBOSA FREITAS AGENTE ADMINISTRATIVO 08 e 11/02/2019 08:00 as 18:00

9 CARMEN LUCIA PEREIRA ALVES AGENTE ADMINISTRATIVO 08 e 11/02/2019 08:00 as 18:00

10 CRISTIANE LOPES DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO 08 e 11/02/2019 08:00 as 18:00

11 DAVID HENRIQUE FERNANDES SILVA. AGENTE ADMINISTRATIVO 08 e 11/02/2019 08:00 as 18:00

12 DHENNYFER SANMER R. DE MOURA AGENTE ADMINISTRATIVO 08 e 11/02/2019 08:00 as 18:00

13 DOUGLAS RIBEIRO DE BRITO AGENTE ADMINISTRATIVO 08 e 11/02/2019 08:00 as 18:00

14 DYEGO ALEXSANDER CASSIMIRO SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO 08 e 11/02/2019 08:00 as 18:00

15 EDILAINE DA SILVA SANTOS VIEIRA AGENTE ADMINISTRATIVO 08 e 11/02/2019 08:00 as 18:00

16 FÁBIO AUGUSTO PIRES MENDANHA. AGENTE ADMINISTRATIVO 08 e 11/02/2019 08:00 as 18:00

17 FERNANDA SOUZA CAVALCANTE AGENTE ADMINISTRATIVO 08 e 11/02/2019 08:00 as 18:00

18 GABRIELA FREIRE DE LIMA AGENTE ADMINISTRATIVO 08 e 11/02/2019 08:00 as 18:00

19 IZADORA BOM JARDIM PIMENTEL DE PAIVA AGENTE ADMINISTRATIVO 08 e 11/02/2019 08:00 as 18:00

20 JOHNATHAN ALVES SENAS AGENTE ADMINISTRATIVO 08 e 11/02/2019 08:00 as 18:00

21 JOICE MARIA DIAS REZENDE AGENTE ADMINISTRATIVO 08 e 11/02/2019 08:00 as 18:00

22 JOSÉ ELOI DE CARVALHO JUNIOR AGENTE ADMINISTRATIVO 08 e 11/02/2019 08:00 as 18:00

23 JUCILENE MOURÃO DE SOUSA AGENTE ADMINISTRATIVO 08 e 11/02/2019 08:00 as 18:00

24 JULIANA CANDIDA DE CASTRO AGENTE ADMINISTRATIVO 08 e 11/02/2019 08:00 as 18:00

25 JULLIAN CÉSAR COSTA BOAVENTURA AGENTE ADMINISTRATIVO 08 e 11/02/2019 08:00 as 18:00

26 KAROLLAYNE ALVES OLIVEIRA AGENTE ADMINISTRATIVO 08 e 11/02/2019 08:00 as 18:00

27 LARISSA MENEZES DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO 08 e 11/02/2019 08:00 as 18:00

28 LAURA FABIANA OLIVEIRA DOS SANTOS AGENTE ADMINISTRATIVO 08 e 11/02/2019 08:00 as 18:00

29 MARCELO DE SOUZA CASTRO AGENTE ADMINISTRATIVO 08 e 11/02/2019 08:00 as 18:00

30 MARIA EDUARDA AUZIER BATISTA AGENTE ADMINISTRATIVO 08 e 11/02/2019 08:00 as 18:00

31 MARIA JOSÉ AZEVEDO  AGENTE ADMINISTRATIVO 08 e 11/02/2019 08:00 as 18:00

32 POLIANA ROSA ARRUDA DE JESUS AGENTE ADMINISTRATIVO 08 e 11/02/2019 08:00 as 18:00

33 RENATA PIRES MIRANDA AGENTE ADMINISTRATIVO 08 e 11/02/2019 08:00 as 18:00

34 ROZENI DE SOUSA MONTALVÃO AGENTE ADMINISTRATIVO 08 e 11/02/2019 08:00 as 18:00

35 SUSANE DE JESUS AGENTE ADMINISTRATIVO 08 e 11/02/2019 08:00 as 18:00

36 TANIA MARIA DANTAS AGENTE ADMINISTRATIVO 08 e 11/02/2019 08:00 as 18:00

37 VERANA DE OLIVEIRA AZEVEDO AGENTE ADMINISTRATIVO 08 e 11/02/2019 08:00 as 18:00

38 WESLEY SARAIVA DOS SANTOS LIMA AGENTE ADMINISTRATIVO 08 e 11/02/2019 08:00 as 18:00
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Aparecida de Goiânia – GO, 08 de Fevereiro de 2019.

2ª ETAPA: Análise Curricular, com caráter classificatório/eliminatório

ITEM 5 DO EDITAL - ANÁLISE CURRICULAR

a) Após a triagem dos currículos será divulgado no site do CREDEQ (Trabalhe Conosco - Processo Seletivo - 

Processo Seletivo Simplificado) a listagem com os nomes para a segunda etapa do processo seletivo: análise 

curricular. 

b) Na análise curricular o candidato apresentará documentações que comprovem as informações contidas no 

currículo, e que foram solicitadas no item 14 deste edital.

c) A documentação deverá ser entregue em um envelope fechado com nome do candidato e cargo que está 

concorrendo.

d) Deverá ser entregue pessoalmente na recepção do CREDEQ, cópia simples, (não precisa ser cópia 

autenticada), somente dos documentos que o candidato possuir, do item 14 - análise curricular, deste edital.

e) Todas as cópias, além das solicitadas (á mais) no item 14 deste edital, serão desconsideradas.

f) Somente serão aceitos os documentos entregues fisicamente na recepção do CREDEQ, não sendo 

permitido o envio por e-mail, fax, aplicativos entre outros.

g) A documentação poderá ser entregue por outra pessoa que não seja o candidato.

h) No ato da entrega da documentação é solicitado assinatura do entregador, comprovando a entrega da 

documentação.

i) A análise curricular tem caráter classificatório de acordo com a pontuação descrita no item 14 deste edital.

j) A não entrega da documentação no dia e horário estipulado, por qualquer motivo, caracterizará a 

desistência do candidato e resultará em sua eliminação do processo seletivo. 

k) O candidato não poderá alegar desconhecimento acerca do local, data e horário de entrega da 

documentação, para fins de justificativa da não entrega da documentação. Visto que os mesmos estão 

disponíveis no site.

l) Essa etapa do processo seletivo é de caráter classificatório para os candidatos que apresentarem a 

documentação solicitada e de caráter eliminatório para os candidatos que não apresentarem a 

documentação solicitada.

LOCAL PARA ENTREGA DA DOCUMENTAÇÃO
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